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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting GSP Rescue HR

8 9 0 7 8 1 8 7

Troestralaan 113

+385925055910

gsprescuehr@gmail.com

https://www.gsprescuehr.com

8 6 4 8 7 2 1 0 0

Dieren en planten - Dieren- en plantentuinen

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Servie, Kroatie, Nederland

4

Rene Neuburger Penningmeester

Jur Heupers Voorzitter

Laura Heupers Bestuurslid

Lidija Benjak Gotic Sectretaris

Patricia Lippits - ter Wal Public Relations
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De stichting heeft als doel: het (doen) redden en zorgdragen voor alle medische 
en dagelijkse verzorging van Duitse Staande honden en andere Staande  honden in 
Servië en Kroatië als mede het(doen)herplaatsen van de  
voornoemde honden in diverse landen, waaronder Nederland, en het verrichten van al 
wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

De stichting is gespecialiseerd in de opvang en herplaatsing van Staande honden en 
biedtmateriele en financiele hulp voor deze honden. De honden worden van straat 
gered, er wordt voor transport gezorgd ter plaatse om de honden naar de dierenarst te 
brengen. Na controle op alle ziektes en of eventuele medische behandeling, worden 
de honden gesteriliseerd/gecastreerd en wordt transport verzorgd naar de opvang 
waarmee wij samenwerken in Servie of Kroatie. De honden  leren in de opvang 
omgaan met soortgenoten en worden, zover als mogelijk, weer gesocialiseerd om het 
vertrouwen in mensen te krijgen en in de omgang met bijvoorbeeld kinderen. Ze 
worden met veel liefde en alle (medische) zorg omringd en krijgen goede voeding, 
vitamines en krijgen tijdig al hun vaccinaties en preventie middelen vlo en teek. 
Indien een hond om wat voor reden niet geadopteerd wordt of kan worden, zal de 
Stichting GSP Rescue HR er zorg voor dragen dat de hond zijn leven kan leven in de 
opvang. Het belang van het dier staat voorop. Stichting GSP Rescue HR committeert 
zich dat de hond tot aan zijn/haar laatste snik een zorgeloos, dierwaardig en vooral 
een gelukkig leven mag leiden. 

Stichting GSP Rescue HR is een non-profit organisatie gedragen door vrijwilligers. De 
financiele middelen komen voort uit initiele en periodieke donaties, adoptiekosten 
vergoedingen, legaten en schenkingen.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

De inkomsten worden besteed aan vergoedingen aan de shelter(s) ter plekke 
(voornamelijk in Servie), kosten van medische zorg, dierenartskosten, laboratoria 
kosten, voer, transportkosten etc.

Het vermogen wordt aangehouden bij de ABN bank

https://www.gsprescuehr.com/_files/ugd/998d63_4dfa1427b1694a5884356
99c3151d7ba.pdf

Open

De stichting werk alleen met vrijwilligers. Bestuursleden en vrijwillige medewerkers van 
de stichting ontvangen voor hun werkzaamheden geen vergoeding. De stichting kent 
geen beloningen of bonussen. Enige uitkeringen aan bestuurders en/of vrijwilligers zijn 
vergoedingen van werkelijk gemaakte kosten op basis van declaratie.

https://www.gsprescuehr.com/registrationandinfoofthefoundation Open

In 2024 is er voor 23 honden een nieuw huisje gevonden. 
Met behulp van een donatie actie en een lening is er verbetering aangebracht aan het 
quarantaine en eerste hulp gebouw en diverse aanpassingen op last van de plaatselijk 
vetirinaire inspectie voor de Dog Kingdom shelter waar de honden verblijven in Servië.
In 2024 zijn er 22 honden binnengekomen in de opvang.

In 2025 zal de Stichting het plaatsen van honden in gastgezinnen in Nederland 
voorzetten.

https://www.gsprescuehr.com/registrationandinfoofthefoundation
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

113

0 113

222

9.257 7.999

9.479 7.999

9.479 8.112

9.478 7.999

113

9.478 8.112

9.478 8.112

De activa bestaad uitsluitend uit banksaldi bij de ABN/AMRO en een klein deel wat op een tussenrekening staat bij STRIPE. STRIPE is een betaal 
platform dat de betalingen regelt tussen de DONORBOX, welke geïmplementeerd is op onze website, en ABN/AMRO. De donaties via de website worden 
in periodieke betalingen overgemaakt naar onze ABN/AMRO rekening. Dus er zijn soms nog geen gelden bijgeschreven op onze bankrekening die wel 
gedoneerd zijn in een bepaalde periode.

https://www.gsprescuehr.com/registrationandinfoofthefoundation
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

0 0

32.183 38.635

5.750

32.183 44.385

10.000

42.183 44.385

248

39.675 240

40.178

39.675 40.666

2.508 3.719
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

De € 221,- staat nog op rekening van ons Stripe account extern en is dus wel 
meegenomen in het totaal activa maar is op 31-12-2024 nog niet bijgeschreven op 
onze NL bankrekening.

https://www.gsprescuehr.com/registrationandinfoofthefoundation Open


